KISISEL VERILERINiZIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

CALISAN ADAYI: GRUP CAM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI ‘ye herhangi bir yolla is
bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek
kisiler

Tirkiye’ de kurulu, Dumlupmar Caddesi No :10 Malikdy Sincan Ankara adresinde mukim, ticaret sicil
gazetesine 94508 no ile kay1tli0411003656629306 mersis no’ lu, Sincan Vergi Dairesi Miikellefi Grup
Cam San ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla, ticari iliskilerimiz
kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde, kisisel verilerinizin, islenmelerini gerektiren amag
cergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi
sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini,
muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilacagini, yurti¢ci veya yurtdigi iigiincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siiflandirilabilecegini ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu’ nda (Bundan sonra “KVKK” olarak
anilacaktir) sayilan sair gekillerde islenebilecegini bildiririz;

Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:
[ Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu;

[J Dogrudan, Bir calisanimiz veya e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulagtirdiklari
Ozgecmisler;

7] Istihdam veya danmigmanlik sirketleri, Kurumlar
[J Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda;

[0 Caligan Aday1 tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
Sirket tarafindan yapilan arastirmalar;

[J Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini
tespit eden ige alim

Asagida belirttigimiz ve tarafimiza sagladiginiz kisisel verilerinizin her kosulda; duruma gore asagida
belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin hukuki iliskilerimiz kapsaminda,

Islenmelerini gerektiren amag gergevesinde ve bu amagcla baglantili, smirli ve dliilii sekilde,

Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak,

Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel
verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagimi ve KVKK’nin 6ngordiigii sartlarda,
yurti¢inde ligiincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan
sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

Bu Aydinlatma Metni’ nde belirtilmis olan bilgiler ve bunlarin iglenmesi Grup Cam Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi'ne yukarida belirtilen yollarla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine agmig olmaniz halinde gecerli olan iglemlerdir.

HANGI KISISEL VERILERINIZI ISLIYORUZ?



Kimlik verisi; Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz,
milliyetiniz

Iletisim verisi; E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaraniz

Ozel nitelikli kisisel veri; Ozgegmiste yer vermeniz halinde dernek, vakif, sendika, siyasi parti
iiyeliklerine ait bilgiler, dini veya felsefi goriisiiniize, etnik kdkeninize ve irkiniza ait veya o konuda
kanaat olusturabilecek bilgiler, sagliginiza iliskin bilgiler.

Egitim verisi; Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanci dil bilgileri,
egitim ve beceriler, katildig1 seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi

Is deneyimi verisi; Toplam tecriibe, calisma durumu ve unvan, is deneyimleri (firma isimleri, calismis
oldugu donemler, is tanimi)

Gorsel ve isitsel veri; Gergek kisiye ait fotograf,iletisim kurarken sesli mesaj yolladiysaniz ses kaydi,
giivenlik kamerasi tarafindan kaydedilen goriintiiler

Diger; Siiriicii belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maag beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri
(referans kisisinin ad1 soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa 6zgegmisinize eklediginiz her
tiirlii word, excel, sunum dosyalar1, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayitlari,

S6z konusu verileriniz, bagvurunuzun sirkete ulasmasindan itibaren Sirket’te ¢aligmaya baslamaniz
halinde mevzuat geregi ongoriilen boyunca siire boyunca, aksi halde verilerinizin sirkete ulasmasindan
itibaren olas1 uygun pozisyonda degerlendirmek icin 1 yil boyunca muhafaza edilmektedir.

Ozgegmis olusturmaniz esnasinda size sorulan engelilik durumu bilgisi, saglik verisi olmasi dolayistyla
0zel nitelikli kisisel veridir. S6z konusu bilgi 6zel istihdam ile isglicli piyasasina kazandirilmaya
yonelik olarak tarafimizdan talep edilmektedir. S6z konusu bilgiyi paylagsmay1 tercih etmediginiz
durumda, engelli aday1 pozisyonunda istihdam edilmeniz gerekiyorsa, Sirket yeterli bilgiyi edinememis
olacaktir. Benzer sekilde, 6zge¢mis olusturmaniz esnasinda size sorulan cinsiyet sorusu, Kadin
Istihdaminin Artirllmas1 ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu Genelge kapsaminda tarafiniza
iletilmektedir.

Burada belirtilenlerin disinda, 6zge¢mis olusturma esnasinda manuel olarak doldurdugunuz alanlarda
verdiginiz kisisel verilerinizi de 6zge¢misiniz igerisine kaydetmek suretiyle islemekteyiz. Bu kapsamda,
KVKK izni vermeyi tercih etmediginiz durumda, manuel olarak doldurulan alanlara kisisel bilgilerinizi
girmemenizi Oneririz.

KISISEL VERILERINiZI NE SEKILDE VE HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Sirket olarak hukuki ytikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, , aramizda kurulabilecek i akdinin ifas1 ve
Sirket’in mesru menfaati geregi sizden talep ettigimiz kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel ve/veya
elektronik ortamda iletmeniz, ve internet ortamina 3. kisilerin ulagimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle
topluyoruz.

KISISEL VERILERINIZI HANGIi AMACLARLA iSLIYORUZ?



Sirket ile aranizda kurulacak calisan adayi-isveren aday1 hukuki iliskisi ¢ergevesinde is sdzlesmesinin
kurulmasi igin gerekli olmasi nedeniyle is bagvurunuzu degerlendirmek icin asagidaki amaglarla
verilerinizi igleyebiliyoruz:

Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylar1 inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi

Ozgegmisinize alman notlarin yoneticinin, adayr daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi icin
yOneticiyle paylasilmasi

Pozisyonla ne kadar ortiistiigiiniiziin dogrulanmasi ve ileriye doniik teyit i¢in 6zgecmis bilgilerinizin
kaydedilmesi

Caligan aday1 olarak Sirketimizi ziyaret etti iseniz gerek giivenlik gerekse Is Saghgi ve Giivenligi
acisindan giivenlik kameralarimiz ile gorsel verileriniz ziyaret siiresince kaydediliyor.

Son olarak, hukuka ve usule uygun savcilik talepleri ve mahkeme kararlar1 gibi hukuki talepler
araciligiyla tarafimizdan kisisel verilerinizin paylasilmasi istendiginde ve tabi oldugumuz mevcut yasal
diizenlemeler geregi kisisel verilerinizi paylagma yikiimliligiimiiz bulunmaktadir. Ayrica kisisel
verileriniz bizim de taraf oldugumuz bir uyusmazliga konu oldugu takdirde savunma hakkimizi
kullanabilmemiz i¢in gerekli olan avukat, bilirkisi, mahkeme gibi mecralarla ve kisilerle kisisel
verilerinizi paylasmamiz gerekebilir. Bu hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve savunma
hakkimizi kullanabilmek amaciyla kigisel verilerinizi isleyebiliriz.

Ozgegmisinizde belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb)
icin, soz konusu kisinin bilgilendirilmesi ve acik rizasi(lari)nin alinmasi sizin sorumlulugunuzdadir.
Sistemlerimizde profil ve 6zge¢mis olusturdugunuz ve/veya baska bir suretle referans kisisi vb gibi 3.
kisilere ait bilgileri, tiizel kisiliklere ait ticari sirlar1 ve/veya gizli bilgileri paylastiginiz esnada, séz
konusu izinlerin sizin tarafinizda alindigin1 kabul etmektesiniz. Sirkete bu konuda yonlendirilecek
herhangi bir idari ve/veya cezai yaptirimlara karsi, Sirket yasal haklarini sakli tutmaktadir.

KISISEL VERILERINiZI NERELERE AKTARIYORUZ?

Kisisel wverilerinizi asagidaki sekilde yurt icindeki ve/veya yurt disindaki tiglincii kisilere
aktarabilmekteyiz:

Yukaridaki etkilesimler haricinde, kisisel verileriniz, yonetici adayiniz, insan kaynaklari birimi
calisanlar1 ve yonetim kurulu iyeleri ile paylagilabilir.

Ozgegmis(leri)inizin paylasimu, tercihleriniz dogrultusunda iigiincii taraflara aktarilmaktadur.

Yurtdisina dogrudan bir aktarimimiz olmadigini, sadece iletisim sagladigiiz mail adresleri nedeni ile
yurtdisina aktarilan veri hususunda bu bilgilendirmenin yapildigni belirtmek isteriz.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile
ilgili;



Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep
etmek,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig1 6grenmek,

Kisisel verilerin yurti¢ci veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigimi 6grenmek
haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket’ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildig1 veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de ongoriilen sartlar ¢ergevesinde verilerinizin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirket’ ten talep edebilirsiniz. Ayni
zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun
oldugu somut olaym kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda se¢tigimiz imha
yoOntemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonuglar ¢ikarlariniza aykirysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin icinde licretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, iglemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblig’de belirlenen
tarifedeki licret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
bagvuru formunu doldurarak, yazil olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik
imza, mobil imza ya da bize daha once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta
adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin
mahiyetine ve bagvuru yoOnteminize gore Sirket tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin
belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj
gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla
bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitli baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve
bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

ILETiSIM BILGILERI
GRUP CAM SANAYI VE TICARET LIMITED SIiRKETI

POSTA ADRESI: ANADOLU ORGANIZE SANAYI BOLGESI DUMLUPINAR CADDESI NO: 10
MALIKOY SINCAN/ANKARA

ELEKTRONIK TEBLIGAT ADRESI: 25999-88533-43613
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