
KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASI HAKKINDA ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

ÇALIŞAN ADAYI: GRUP CAM SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ‘ye herhangi bir yolla iş 
başvurusunda bulunmuş ya da özgeçmiş ve ilgili bilgilerini şirketimizin incelemesine açmış olan gerçek 
kişiler 

Türkiye’ de kurulu, Dumlupınar Caddesi No :10 Malıköy Sincan Ankara  adresinde mukim, ticaret sicil 
gazetesine 94508 no ile kayıtlı0411003656629306 mersis no’ lu, Sincan Vergi Dairesi Mükellefi Grup 
Cam San ve Ticaret Limited Şirketi  (“Şirket”) olarak; veri sorumlusu sıfatıyla, ticari ilişkilerimiz 
kapsamında veya sizlerle olan iş ilişkimiz dahilinde, kişisel verilerinizin, işlenmelerini gerektiren amaç 
çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, tarafımıza bildirdiğiniz veya bildirildiği 
şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, kaydedileceğini, depolanacağını, 
muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan 
kurumlar ile paylaşılacağını, yurtiçi veya yurtdışı üçüncü kişilere aktarılacağını, devredileceğini, 
sınıflandırılabileceğini ve Kişisel Verileri Koruma Kanunu’ nda (Bundan sonra “KVKK” olarak 
anılacaktır) sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz; 

Çalışan Adayları’nın kişisel verileri aşağıdaki yöntem ve vasıtalarla toplanabilmektedir: 

 Yazılı veya elektronik ortamda yayınlanan dijital başvuru formu; 

 Doğrudan, Bir çalışanımız veya e-posta, kargo, referans ve benzeri yöntemlerle ulaştırdıkları 
özgeçmişler; 

  İstihdam veya danışmanlık şirketleri, Kurumları  

 Video konferans, telefon gibi araçlarla veya yüz yüze mülakat yapılan hallerde, mülakat sırasında; 

  Çalışan Adayı tarafından iletilen bilgilerin doğruluğunu teyit etmek amacıyla yapılan kontroller ile 
Şirket tarafından yapılan araştırmalar; 

 Tecrübesi olan uzman kişiler tarafından yapılan ve sonuçları incelenen yetenek ve kişilik özelliklerini 
tespit eden işe alım 

Aşağıda belirttiğimiz ve tarafımıza sağladığınız kişisel verilerinizin her koşulda; duruma göre aşağıda 
belirtilen şekillerde elde ettiğimiz kişisel verilerinizin hukuki ilişkilerimiz kapsamında, 

İşlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, 

Tarafımıza bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini 
koruyarak, 

Kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen bu kişisel 
verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 
yurtiçinde üçüncü kişilere aktarılacağını, devredileceğini, sınıflandırılabileceğini ve KVKK’da sayılan 
sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz. 

Bu Aydınlatma Metni’ nde belirtilmiş olan bilgiler ve bunların işlenmesi Grup Cam Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi’ne  yukarıda belirtilen yollarla  iş başvurusunda bulunmuş ya da özgeçmiş ve ilgili 
bilgilerini şirketimizin incelemesine açmış  olmanız halinde geçerli olan işlemlerdir. 

HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 



Kimlik verisi; Adınız, soyadınız, doğum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, 
milliyetiniz 

İletişim verisi; E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaranız 

Özel nitelikli kişisel veri; Özgeçmişte yer vermeniz halinde dernek, vakıf, sendika, siyasi parti 
üyeliklerine ait bilgiler, dini veya felsefi görüşünüze, etnik kökeninize ve ırkınıza ait veya o konuda 
kanaat oluşturabilecek bilgiler, sağlığınıza ilişkin bilgiler. 

Eğitim verisi; Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgisi, yabancı dil bilgileri, 
eğitim ve beceriler, katıldığı seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi 

İş deneyimi verisi; Toplam tecrübe, çalışma durumu ve unvanı, iş deneyimleri (firma isimleri, çalışmış 
olduğu dönemler, iş tanımı) 

Görsel ve işitsel veri; Gerçek kişiye ait fotoğraf,iletişim kurarken sesli mesaj yolladıysanız ses kaydı,  
güvenlik kamerası tarafından kaydedilen görüntüler  

Diğer; Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri 
(referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, telefonu, e-postası) ve varsa özgeçmişinize eklediğiniz her 
türlü word, excel, sunum dosyaları, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayıtları, 

Söz konusu verileriniz, başvurunuzun şirkete ulaşmasından itibaren Şirket’te çalışmaya başlamanız 
halinde mevzuat gereği öngörülen  boyunca   süre boyunca, aksi halde verilerinizin şirkete ulaşmasından 
itibaren olası uygun pozisyonda değerlendirmek için 1  yıl boyunca muhafaza edilmektedir. 

Özgeçmiş oluşturmanız esnasında size sorulan engelilik durumu bilgisi, sağlık verisi olması dolayısıyla 
özel nitelikli kişisel veridir. Söz konusu bilgi  özel istihdam ile  işgücü piyasasına kazandırılmaya  
yönelik olarak tarafınızdan talep edilmektedir. Söz konusu bilgiyi paylaşmayı tercih etmediğiniz 
durumda, engelli adayı pozisyonunda istihdam edilmeniz gerekiyorsa, Şirket  yeterli bilgiyi edinememiş 
olacaktır. Benzer şekilde, özgeçmiş oluşturmanız esnasında size sorulan cinsiyet sorusu, Kadın 
İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması konulu Genelge kapsamında tarafınıza 
iletilmektedir. 

Burada belirtilenlerin dışında, özgeçmiş oluşturma esnasında manuel olarak doldurduğunuz alanlarda 
verdiğiniz kişisel verilerinizi de özgeçmişiniz içerisine kaydetmek suretiyle işlemekteyiz. Bu kapsamda, 
KVKK izni vermeyi tercih etmediğiniz durumda, manuel olarak doldurulan alanlara kişisel bilgilerinizi 
girmemenizi öneririz.  

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE ŞEKİLDE VE HANGİ SEBEPLERLE TOPLUYORUZ? 

Şirket olarak hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek, ,  aramızda kurulabilecek iş akdinin ifası ve 
Şirket’in meşru menfaati gereği sizden talep ettiğimiz kişisel verilerinizi, sizin bize fiziksel ve/veya 
elektronik ortamda iletmeniz, ve internet ortamına 3. kişilerin ulaşımına açık bilgi kaydetmeniz suretiyle 
topluyoruz. 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ? 



Şirket ile aranızda kurulacak çalışan adayı-işveren adayı hukuki ilişkisi çerçevesinde iş sözleşmesinin 
kurulması için gerekli olması nedeniyle iş başvurunuzu değerlendirmek için aşağıdaki amaçlarla 
verilerinizi işleyebiliyoruz: 

Yeni eleman istihdam edilmesi, adayları inceleme ve istihdam edilecek yeni adayın tespit edilmesi 

Özgeçmişinize alınan notların yöneticinin, adayı daha iyi anlayabilmesi ve tanıyabilmesi için 
yöneticiyle paylaşılması 

Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş bilgilerinizin 
kaydedilmesi 

Çalışan adayı olarak Şirketimizi ziyaret etti iseniz gerek güvenlik gerekse İş Sağlığı ve Güvenliği 
açısından güvenlik kameralarımız ile görsel verileriniz ziyaret süresince kaydediliyor. 

Son olarak, hukuka ve usule uygun savcılık talepleri ve mahkeme kararları gibi hukuki talepler 
aracılığıyla tarafımızdan kişisel verilerinizin paylaşılması istendiğinde ve tabi olduğumuz mevcut yasal 
düzenlemeler gereği kişisel verilerinizi paylaşma yükümlülüğümüz bulunmaktadır. Ayrıca kişisel 
verileriniz bizim de taraf olduğumuz bir uyuşmazlığa konu olduğu takdirde savunma hakkımızı 
kullanabilmemiz için gerekli olan avukat, bilirkişi, mahkeme gibi mecralarla ve kişilerle kişisel 
verilerinizi paylaşmamız gerekebilir. Bu hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek ve savunma 
hakkımızı kullanabilmek amacıyla kişisel verilerinizi işleyebiliriz. 

Özgeçmişinizde belirttiğiniz referans kişi/kişilere ait kişisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) 
için, söz konusu kişinin bilgilendirilmesi ve açık rızası(ları)nın alınması sizin sorumluluğunuzdadır. 
Sistemlerimizde profil ve özgeçmiş oluşturduğunuz ve/veya başka bir suretle referans kişisi vb gibi 3. 
kişilere ait bilgileri, tüzel kişiliklere ait ticari sırları ve/veya gizli bilgileri paylaştığınız esnada, söz 
konusu izinlerin sizin tarafınızda alındığını kabul etmektesiniz. Şirkete bu konuda yönlendirilecek 
herhangi bir idari ve/veya cezai yaptırımlara karşı, Şirket  yasal haklarını saklı tutmaktadır. 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NERELERE AKTARIYORUZ? 

Kişisel verilerinizi aşağıdaki şekilde yurt içindeki ve/veya yurt dışındaki üçüncü kişilere 
aktarabilmekteyiz: 

Yukarıdaki etkileşimler haricinde, kişisel verileriniz, yönetici adayınız, insan kaynakları birimi 
çalışanları ve yönetim kurulu üyeleri ile paylaşılabilir. 

Özgeçmiş(leri)inizin paylaşımı, tercihleriniz doğrultusunda üçüncü taraflara aktarılmaktadır. 

Yurtdışına doğrudan bir aktarımımız olmadığını, sadece iletişim sağladığınız mail adresleri nedeni ile 
yurtdışına aktarılan veri hususunda bu bilgilendirmenin yapıldığını belirtmek isteriz. 

 

HAKLARINIZ 

KVKK’nın 11. maddesi gereği bize şahsen, kimliğinizi ispat etmeniz kaydıyla, kişisel verileriniz ile 
ilgili; 



Şirket’in hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek, eğer işlemişse, buna ilişkin bilgi talep 
etmek, 

Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığı öğrenmek, 

Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını öğrenmek 
haklarına sahipsiniz. 

Ayrıca, Şirket’ten yanlış ve eksik kişisel verilerinizin düzeltilmesini ve verilerinin aktarıldığı veya 
aktarılmış olabileceği alıcıların bilgilendirilmesini talep etme hakkınız vardır. 

Kişisel verilerinizin KVKK madde 7’de öngörülen şartlar çerçevesinde verilerinizin imha edilmesini 
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Şirket’ ten talep edebilirsiniz. Aynı 
zamanda verilerin aktarıldığı veya aktarılabileceği 3. kişilerin söz konusu imha talebiniz ile ilgili 
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi değerlendirerek hangi yöntemin uygun 
olduğu somut olayın koşullarına göre tarafımızca değerlendirilecektir. Bu bağlamda seçtiğimiz imha 
yöntemini neden seçtiğimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz. 

Münhasıran bir otomatik sistem kullanılarak oluşturulmuş kişisel veri analizinizin sonuçlarına bu 
sonuçlar çıkarlarınıza aykırıysa itiraz edebilirsiniz. 

Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın 
giderilmesini talep edebilirsiniz. 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak 
sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin Şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu tarafından Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de belirlenen 
tarifedeki ücret alınabilir. 

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu Şirketin internet adresinde bulunan 
başvuru formunu doldurarak, yazılı olarak veya kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik 
imza, mobil imza ya da bize daha önce bildirdiğiniz ve kayıtlarımızda yer alan elektronik posta 
adresinizi kullanmak suretiyle Şirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Şirket tarafından talebinizin 
mahiyetine ve başvuru yönteminize göre Şirket tarafından başvurunun size ait olup olmadığının 
belirlenmesi ve böylece haklarınızı koruyabilmek amacıyla ek doğrulamalar (kayıtlı telefonunuza mesaj 
gönderilmesi, aranmanız gibi) istenebilir. Örneğin Şirkette kayıtlı olan e-posta adresiniz aracılığıyla 
başvuru yapmanız halinde Şirkette kayıtlı başka bir iletişim yöntemini kullanarak size ulaşabilir ve 
başvurunun size ait olup olmadığının teyidini isteyebiliriz. 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 

GRUP CAM SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ  

POSTA ADRESİ: ANADOLU ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ DUMLUPINAR CADDESİ NO: 10 
MALIKÖY SİNCAN/ANKARA 

ELEKTRONİK TEBLİGAT ADRESİ: 25999-88533-43613 
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