6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK") UYARINCA KIiSIiSEL
VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

CALISAN AYDINLATMA METNI

Tiirkiye’ de kurulu, Dumlupimar Caddesi No:10 Malikdy Sincan Ankara adresinde mukim, ticaret sicil
gazetesine 94508 no ile kayitli0411003656629306 mersis no’ lu, Sincan Vergi Dairesi Miikellefi Grup
Cam San ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket” ) olarak; veri sorumlusu sifatryla ,duruma gore asagida
belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, sizlerle olan is iliskimiz dahilinde ve ticari
iligskilerimiz kapsaminda veya islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili,
smirlt ve olgiilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu
ve en giincel halini koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden
diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK' nin 6ngdrdiigii sartlarda, yurti¢i veya yurtdisi tigiincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK' da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ

Tarafimizca c¢alisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir.
Ornek olmak iizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge,
mabhalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis
tarihi, onceki soyadi), niifus clizdani sureti

Tletisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket i¢i iletisim bilgileri (dahili
telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri : Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saglik
sigortasi tutart

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Sendikasi, eski hiikiimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/ytizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortast poligesi, saglik raporlari,
isbas1 saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve
periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri,
dernek/vakif tiyelikleri

Egitim Verisi : Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,
CV, aldig1 kurslar

Géorsel ve Isitsel Veri : Gercek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari, iletisim kurarken sesli mesaj
gonderilmesi halinde ses verisi

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi: Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1
bilgisi, e-posta, imzali katilm formu, miisteri ile goriisme kalite degerlendirme formu, aylhk
performansinin degerlendirilmesi ve hedef gergeklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakini Verisi: Evlilik ciizdant; es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarmin adi, soyadi ve telefon numarasi



Calisma Verisi : Sicil no, pozisyon ad1, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis
tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik no, vergi dairesi no, esnek saatlerde caligma
durumu, seyahat durumu, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢alisma giin sayisi,
calistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin,
grevde gegen giin,

Izin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin, izine ¢ikis
nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Diger: Askerlik tecili, arag plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, ara¢ lokasyonu, ehliyet sureti,
trafik cezasi sorgulama sonucu, 6zel sandik adi, 6zel sandik girig tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi1
numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen durak
verileri, ¢alisan internet erisim loglari, giriscikis loglari, giris-cikis turnike kayitlari, ¢alisan giinliik
aktivite verileri

KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI :

Isveren olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda
ongoriilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is bagvurunuz
istihdam saglama platformlari araciligiyla 6nceden talep etmis oldugumuz veya is bagvurunuz sirasinda
bizimle paylasmay1 tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz diger
metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden
fazla kiginin kullanimina agik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya
internet ortamina 3.kisilerin ulagimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz.

Sirket'in igyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki yikiimliliigli ve mesru menfaati geregi, isyeri
binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligtyla topluyoruz.

Hukuki ylikiimliliiglimiizii yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngériilmesi nedeniyle is yeri
hekimimiz aracihigiyla saghk verilerinizi fiziksel olarak topluyoruz. Isyeri giivenligini saglamak

amaciyla kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki ytkiimliliklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla
topluyoruz.

KIiSISEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI:

Sirket tarafindan kisisel verileriniz agagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirlt
olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir:

Is sdzlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

Calisanlarin izin onay1, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maag 6demelerinin yapilmasi



Is Kanunu, s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

Personel 6zliik dosyasiin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmast

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 agilmasinin saglanmasi

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve kamera kayitlarmin kapi giris ¢ikis kayitlariyla olan
eslesmesinin tespit edilmesi

Ar-Ge i¢in tesvik hesaplamasi yapilmasi

Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi
Is kazasmin yasal bildirimlerinin yapilmasi

Meslek hastaliklarimin yasal bildirimlerinin yapilmasi

Is saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngoriilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi
Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;
Isyeri giivenliginin saglanmasi

Sirket merkezinin bulundugu Anadolu Organize Sanayi Bolgesi Y 6netiminden calisanin giris ¢ikisinin
temin edilmesi

Miisteri sozlesmelerinin ifasimdan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

Misteri sikayetlerinde miisterinin hakli/haksiz ayrimmin yapilmasi, miisteri memnuniyetinin
arttirtlmasi, miisteri ihtiyacinin anlagilmasi ve miisteri ile iliskili siire¢lerin iyilestirilmesinin saglanmasi

Miisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢aliganlara egitim verilmesi

Miisteri biinyesinde yapilacak is ve islemler igin ¢alisanin sirket disinda galigmasi
Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;
Sirket ¢alisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi



Calisan verilerinin ilgili programa girilerek ¢alisan sayfasmin olusturulmasi, mevcut verilerin
giincellenmesi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini
herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Isyeri kimligi basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi

Calisanlarin giivenligi ve isin yiiriitiilmesi i¢in Sirket aract kullaniminin takip edilmesi

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

Outlook'a ¢aligan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmast

Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

Toplanti, davet yapilabilmesi igin toplu elektronik posta yonetiminin saglanmasi

Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

Kutlama amagli iletisimin saglanmasi

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, ¢alisanlarin aldiklart egitimler sonucu
geligim siireglerinin takip edilebilmesi

Kalite kontroliin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasim siireleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIiZiN YURT iCINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki ytkiimliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, Is¢i Saglig ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak {izere sair mevzuat hitkiimleri izin



verdigi ve gerektirdigi dl¢iide ilgili kurum veya kuruluglar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanlhig1, Giimriik ve Ticaret Bakanhig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Tiirkiye Is Kurumu
(Is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin;
calisanlarin kisisel verilerinin is¢i ve igveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Giivenlik
Kurumu ile paylagilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi; is s6zlesmesinin ifasi i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;bordro
islemlerinin yiiriitilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile muhasebe programinda
isleyebiliyoruz. Bu veriler, biinyemizdeki sunucularda saklanmaktadir.

Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle Ar-Ge mevzuati
kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda danigmanlik alabilmek igin
calistigimiz danismanlik firmalar1 ve 6zel istihdam biirolari ile paylasabiliyoruz.

Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in igyeri hekimimiz ile paylasabiliyoruz.
Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bordro bilgilerini aktarabiliyoruz.

Sirket igerisinde gilivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle; isyeri glivenligi amaciyla giris-¢ikislarin
denetlenmesi icin Anadolu Organize Sanayi Bolgesi yonetimine  verilerinizi orantili olarak
aktarabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla, savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin
avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki
talepleri yerine getirme ylkimliliiglimiiz ¢er¢evesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yiiriitilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, o6zellikle; bagh
oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak acisindan s6z konusu
sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama siireleri boyunca saklanabilmesi i¢in arsiv
firmalarina aktarabiliyoruz.

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arac¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

KIiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKI UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI:

Riza gostermeniz halinde kigisel verileriniz, yurt digi seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim
saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta génderimlerinin yapilabilmesi i¢in
yurt disindaki Gigiincii kisilerle paylasilabilmektedir.

HAKLARINIZ:
KVKK'in 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile

ilgili; Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iligkin bilgi
talep etmek, kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigi



ogrenmek, kisisel verilerin yurtigi veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek haklarma sahipsiniz. Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve
verilerinin aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz
vardir. Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep edebilirsiniz.
Ayni1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun
oldugu somut olayimn kosullarina goére tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda seg¢tigimiz imha
yoOntemini neden segtigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz. Miinhasiran bir otomatik
sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa
itiraz edebilirsiniz. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz. Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine
gore en ge¢ otuz giin iginde licretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki {icret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
bagvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitlh elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da bize daha Once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta
adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin
mahiyetine ve bagvuru yoOnteminize gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadigmin
belirlenmesi ve boylece haklarmizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj
gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayith olan e-posta adresiniz araciligiyla
bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitli baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve
bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Basvuru Hakkinin Istisnalar1 KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida
yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir.

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida
siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme hari¢ olmak tizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini
ileri stirmeleri miimkiin olmayacaktir.

* Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi

* Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi



* Kigisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi igin gerekli olmasi

 Kigisel veri iglemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi
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